
4+ ans d'expérience
en gestion de projets culturels
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CDD 10 à 12 mois (remplacement d'un
congé formation) évolutif en CDI
Milieu rural : Lombez (Gers, Occitanie)
Structure associative 

DIRECTION DE
LA MAISON DES
ÉCRITURES
LOMBEZ OCCITANIE

Résidence d'auteurs·rices,
Education artistique,
Action culturelle

recrutement@maison-ecritures.fr

+ d'infos ? Contactez-nous au 05 62 60 30 47 
Pour envoyer votre CV et lettre de motivation

Postulez jusqu'au 10 juin 2023

Maison des Écritures
Lombez Occitanie
4 rue Notre Dame
32220 LOMBEZ
www.maison-ecritures.fr

PAS DE PROFIL-TYPE, MAIS :

LE POSTE 
Accompagnement du conseil d'administration dans les orientations stratégiques
Veille littéraire, programmation des résidences, accueil d'auteurs et d'autrices
Relations avec les institutions, les partenaires et le territoire
Gestion financière, budgétaire, sociale et administrative (en lien avec les
prestataires de paie et de comptabilité)
Contributions opérationnelles (ingénierie de projets, communication, médiation,
ateliers, accueils, animation du lieu et de la vie associative ...)

L'ASSOCIATION ET LE CONTEXTE
Équipe de 2 personnes à plein temps (direction incluse). L'actuelle directrice prépare une
reconversion
L'association a 16 ans d'existence et 16 administrateurs bénévoles
Locaux municipaux très fonctionnels à l'étage de la médiathèque
Le territoire du Savès compte deux médiathèques professionnelles et une librairie
indépendante, liés à la MdE par un Contrat Territoire Lecture
Budget 2022 = 180 000€ . Rapport d'activité disponible sur demande

DIRECTEUR·TRICE DE LA STRUCTURE 

LE PROFIL
Intérêt avéré pour le livre, les littératures, l'art d'écrire ...
Expérience professionnelle significative dans le milieu culturel
Qualités relationnelles, adaptabilité, enthousiasme
Aisance et rigueur sur les aspects de gestion
Polyvalence, capacités d'analyse et sens de l'intérêt général

LES CONDITIONS
CDD à plein temps de 10 à 12 mois selon discussions - Période d'essai d'1 mois -
Potentielle évolution en CDI
Prise de poste idéalement courant août 2023 pour tuilage avec l'actuelle directrice
Statut cadre. Convention collective ECLAT. Salaire selon profil, indiquez vos prétentions
Grande liberté d'organisation, % de télétravail envisageable 
Disponibilité à prévoir certains soirs et WE
Permis B et véhicule impératifs, trajets défrayés. Logement à prévoir


